
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГ порядкА
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Глова I. Облцuе полоаrcенuя.

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вводятся в обществе с
ограниченной ответственностью кИнтерин,гехно,'rогии).

1.2.I]ас,гоящие fIравила внутреннего трудового распорядка регламентируют поря,цоlt
llриеп.lа и увольнеIIия рабо,t^ников, основные rlрава, обязанности сторон трудового
,г]оговора! реrrtилt рабо,гы, l]ремя оlцыха, применяемыс к рабо,l никалr NIepbJ поощрения и
взыскания, а также иные вопросы регуJIирования трудовых отношелrий в орIанизации.

Главо 2. Основные права ll обязанносtпu робоmнuков.

2.1 .Каждый работник имеет право на:
,закJIючение, измепение и расторжение трудового .tlo|,oBopa в порядке и на усjIоRиях-
ко,горые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законам1.1;

IIредоставление ему работы, обусловленной трудовым договороNl;
-рабочее место, соответствуIощее государствсIIны\{ нор\!ативным требованиям охраны
труда и условиям! предусмотренным коллек,гивI.IыN{ договором;

-'.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией. сложностью труда, количество\{ и качеством выполrrенной работы;
отдых, обеспе.Iиваемый установлением нормаLilьной продол)t(ительности рабочего
RремеЕи! сокращенного рабочего времени .,l.:lя отдеJlьных профессий и категорий
работников, предоставлением еженеделыIых выходных дней, нерабочих праз/lничных
лней, оплачиваемых ежеголных oTIlycкoBl
полную достоверную информацию об J,с"rlовиях тр}ца и требованиях охраны труда на
рабочем месте:

- профессиональную подготовку, лереполготовку и повышение своей квtt,Iификаtlии в
порядке. установленном Трудовым кодексом РФ. иными фе.lдерапьпыпли законами;

,-,объединение, включая право }Ia создание профессионапьных союзов и tsступление в
них для защитьI своих трудовых прав. свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмоlренных Трудовым кодексом РФ,
иными федерапыIыми законами и кол,ltективным J(оговором формах;
ведепие коллективных переговороi] и заключение коллекl,ивных договоров и
соглашений через своих предста]]иl,елей. а также на информацию о выполнении
коллективIIого договора, соfлашений;

, защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенI{ыми
законом способами:

.. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право IIа
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забастовку, в порядке, уста}Iовленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;
возмещение вреда, причиненFIого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда в порядке! установленном Трудовым кодексоп,I РФ.
иньши федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях! предусмотренных федеральными

законами.

2.2.Каждый работник обязан:

--- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

. -- соблюдать трудовую дисциплину;
- выпол}lять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране трула и обеспечению безопасности труда;

- береrкно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу }кизни и здоровью rlюлей,
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиl1.

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества),
не распространяl,ь недостоверную и искаженнуIо информацию о работодателе и

информацию, порочащую деловую репутацию работодателя;
заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к

работе с материtlльными ценностями на законном основании и при условии, что
выполняемаJl работником работа или его должность отнесены законом к перечню тех,

для которых допустимо заключение договора о полной материальной ответственности.

2.З.Круг обязанностей (работ), которые выполняет каrrtдый работник по своей
специальности, квалификации или должнос,ги. определяется индивидуальными
трудовыми договорами, заключаемыми с работниками, дол)tностными инструкциями
и внутреI]ними положениями предприятия, техническими правиJIами.

Главо 3, Основные прова ч обязанноспlu рабоплоdсttпеля,

З. l . Работодатель имеет право:
. - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;
tsести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный трул;

---требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береяtного
отношения к имуществу работодателя (в трм числе к имуцеству третьих лиlI!

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил в}IутРеННеГО

трудового распорядка;
привлекагь рабоtников к дисциllлинарной и маlериапьной отвеrсtвенносги в порядке-
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},становленном Трудовьтм кодексом РФ, иными федеральными законами;
прини\,1ать локальные нормативные акты;
созJавать объединения работодателей в цеJlях представительства и защиты своих
l{HTepecoB и вступать в них.

],]. Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативньlе правовые акты.
соJержащие нормы трудового права, локальные нормативньIе акты, условия
ко--I.rтективного договора! соглашений и трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленIIуIо трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия трула, соответствуIощие государственным
нор]\,rативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией
и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за трул равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающ}тося работникам заработную плату в сроки.
},становленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором!

правилами внутреннего трудового распорядка,,грудовыми договорами;
вести коллективные переговоры, а также заключать rtоллективный договор в порялке"

),становленном Труловым кодексом РФ;
предоставлять представителям работников полную и
необходимую для заключения коллективного договора,

достоверную информацию,
соглашения и колIтроля за

их выполнением;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти.
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов! содержащих нормы

трудового права, других федеральных органов ислолнительной власr,и,
осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудоtsого
законодательства и иных нормативньtх лравовых актов: содержащих нормы трудового
права;

рассматривать лредставления соответствующих профсоюзньтх органов, иIIых
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов! содержащих нормы трудового права, принимать меры

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указа}п{ым
органам и представителям;
соJдавать условия. обеспечиваюшие участие рабоrников R )правлении орtанизаuией в

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закоIIами и
коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников. связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей:
осуществлять обязательное социаrIьное

устаIIовленном федеральными законами;
страхование работников в порялке,

возмещать вредJ причиненныЙ работникам в iвязи с иgllолнением ими трудовь]х
обязанностей, а такя(е компенсировать морZлrьный вред в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовьтм кодексом РФ, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами РоссиЙской Федерации;



}lспо-lнять иные обязанtlости, предусмотренные 1рудовым законодагеJlьс,гвом и

Ilны\Iи нормативныN4и правовыми актами, со.t]ержащими нормы трудового права,

ко,].]ективным договорой, соглашениями, JIокаJIьными Еормативными актами и

тр},.fовыми договорами,

Гlаво 4. Поряdок прuема на рабоll'у, о,псmраненuя оm рабоmьt ч увольненuя рабоmнuков,

l] глtе lt нu оабоmу

J,1.Ilри приеме на работу работодатель вправе потребовать, а работяик обязан

предоставить следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- тр},.]овую книжку, за исключением случаев, когла трудовой договор заключается

"пЪр"й 
или работник поступает на работу на усJIовиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

.lоку\{енты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную служоу;

:oKyMeHT об образовании, о квалификации

поступлении на должность, требующую

подготовки.

или [lаJIичии специапьных знаний - при

слециальных знаний или специальной

-l,]. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у

него свыше гtяти дней, " any.ru", если работа является для работника основной, При

заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство

государственноaо ara*r""on"o'o 
",pu"ouu*,"o 

оформ,тяются работодателем за свой счет,

в случае отсутствия у лица, постуlтаюцего на работу, трудовой книжки в связи с ее

},тратой, повреждением или по иной причине работолатель обязан по письменllому

заявлению этого лица (с указанием причины отсу,rствия трудовой книrкки) оdlормить

новую трудовую книжку.
+ З.Пр, np"*" nu рuбоrу no совместительству работодатель вправе требоваr,ь, а работник

обязан предъЯвить работодателю паспорТ или иноЙ док}мент, удостоверяюtчий

,]ичность. lIри приеме на работу по совместительству на должности, требующие

сI]ециаJIьных знаний, работодатель имеет _право 
потребовать от работника

предъявления диплома "i" "no,o 
документа об образовапии или профессиональной

подготовке либо их надлех(аще завереЕных копии,

-{.-1,при приеме на работу работодателi Обязан заключить с работником труловой договор,

тiуловой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,

каждыЙ из KoTopbrx подписываетсЯ сторонами, Один экземплЯр трудового договора

передается работнику, другой хранитiя у работолателя, Получение работником

экзе\,1пляра трудового договора доля(нО подтв_ерждаться подписью работника на

]кзе\lпляре трудового логовора, хранящемся у работодателя,

Iр1,:овой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,

c,c,lll работник np""ryn"n к работе с ведома иJlи по поручению работодаr,еля или его

u|.r.ruu"r"n". Гiр" фuпr".r"Ь*ом допуlllепии рабо-гника к работе работодагель обязаrt

офорrrить 
" 

n"п,t,руооuой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней

со :r" фактического допушения работника к работе,

+.S.Пр"еrп на работу оформояе,с" np"*,*o, iраёпоряжением) работодателя, изданным на

основании заключенно;; трудо;ого до.оuорu. Содержание приказа (распоряrкеrrия)

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора,

-1,6,11риказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под
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роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного
IIриказа (распоряlкения).

:,r.При приеме на работу (до подписания тру/lоtsого договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правиjIами внутреннего трудовоI.о распоряllка.
IIными локаJIьными нормативпыми актами. l]спосредственно связанными с трудовой
_lеятельностью работника, а именно:
Полоrrtение о заците персона-гlьных данных работника:

-- Положение о персонtlле;
Положение об оплате труда и лремировании;
llоложение о коммерческой тайне;
Правила и инструкции по охране труда работников.

,,, 
: | п 1 р!цJ!!ш! рll рgбр!цц,

-.l,8.Работодатель не допускает к работе работника:
Ilоявившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения,
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и Iлавыков в
области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательньтй медицилtский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,
предусмотренЕых федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;
при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением! выданным в порядке.
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым доrовором;
в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специаJIьного права
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение
оружия! другого специапьного права) в соответствии с федеральными законами и

иl]ыми нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это
В.rIечет за собой невозможность исполнения работникопt обязанностей по,грудовому
договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на
.lругую имеющуюся v работодателя работу (как вакаlrтIтую должность или работу,
соответствующую кваJIификации работника. так ивакантнуlо ниr(естоящую
дол)Itность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с
учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику
все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной
\Iестности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это
Ilредусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федераlrьпыми
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

--в других случаJIх, предусмотренных федеральными законами и иньIми нормативными
IIравовыми акта"п,tи Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к |абоr,е) работника на весь период
вре\lени до устранения обстоятельстр, явившихся основанием для отстранения от работы
ll, lj нс.lопущения к рабоlе,
l} псриод отстранения о,г рабtTгы (нсдопушения к работе) заработtrая плата рабоlнику нс
t{ачI]сляе,l-ся: за исклюtIением случаев. предусмотренных Трудовым кодексом РФ или
tlныrlи федеральными законами. В случаях отстранения or, работы работника. ко.горый IIе



.-:!1ше.l обучение и проверку знаниЙ и навыков в области охраны труда либо обязательныЙ
::]з_]варите.rIьный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей
.,.:]с. e\I}J производится оллата за все время отс,],ранения от работы как за простой.

.' - |,я()() к \,вольнен1,1я.

: q,Тр):овой договор мелtду работником и работодателем мо)tет быгь расторгнут ToJIbIto
по основаниям! предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

-: 1l.). Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжениеt"I)

работодателя,
С прlлказом (распорялtением) работодателя о прекращении трудового договора
работник долrкен быть ознакомлен под роспись. По требоваlrию работника
работодатель обязан выдать ему надле)кащим образом заверенную копию указанного
Ilриказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении
тр},.]ового договора невозможно довести до сведения работника или работниrt
оrказьвается ознакомиться с Еим под роспись. на приказе (распоряжении)
производится соответствующая запись.

-,11.Днем прекращения трудового договора во всех случаJIх является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал. lIo
за ниNI, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом,
.о\ранялось место работьт (долхtность).

] l].B ,,reHb прекращения трудового договора работодатель обязап выда,гь работrrику
rp)]овую книжку и произвести с ним pacaleT. По rIисьменrrому заJIвлению работника
рабоr,одатель также обязан выдать ему заверенIIые надлежащим образом копии
_]окr. {ентов, связанных с работой.

-,l_].B случае, когда в день прекращеЕия трудового договора выдать трудовую книжку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения,
работодатель обязан FIаправить работнику уведомление о необходимости явиться за
тр},.fовой книrккой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления
\ казанного уведомления работодатель освоботtдаеr,ся от ответственности за задержку
выfачи трудовой книжки. По письменноплу обрапtению работника, не полуаIивIIIего
lр\]овую книжк) после увольнения. работо.lаlель обязан выда,lь ее не позднее lpex
рабочих дней со дня обращения работника.

Главсt 5. Рабочее время u время оmdыха.

: _. В соответствии с действующим законодательством в организации устанавливается
:i!rр\1Ilрованная про.I(олжительIIость рабочего времеltи:
:;я:.Il_]невнаJI рабочая недеJlя l]родолжительнос,гьк] 40 (сорок) часов;
lэбочее вреl\{я с - 09.00 до l8.00;
оr_iе:енный перерыв с - 13.00 ло 14.00;
зы\о:Iные дни 

- 
суббота и воскресенье;

- ::акан\не праздничных дЕей продолжительность работы сокращается на 1 час.

: ] patioTa не производится в следующие
,.:KtrHof ательством Российской Федерации :

.].].-l tl 5 января Новогодние каникулы;
января РождествоХристово;

- 13 февра-rя -!ень защитника Отечества;

праздничные дни. установленные



- 8 марта - Меrтtдународный женский день;
l мая Праздниtt I}есны и 'Грула;

9 мая -- ,Щень Победы;
12 июня - !ень России;

- 4 ноября 
-fleHb 

народного единства;
При совпадении выходного и нерабочего праздничноrо дней,
переносится на следующий после праздничного рабочий день.

выходнои день

5.З.Работникам ежегодно предоставляется основной отпуск продолжительностью 28
ка]Iендарных дней с сохранением плеста рабо,t,ы (.цолrкности) и среднего заработка.

Отпуск за первый гол работы предоставJIяется по истечении шести месяцев
непрерьтвной работы у Работодателя. В случаях, предусмотренных трудовым
законодательством Российской Федерации, по просьбе Работника Работодатель может
предоставить отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы. Отпуск за
второй и последJтощие годы работы может предоставляться в любое время рабочего
года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной графиком отпусков Работодателя. Очередность
IIредоставления оплачиваемьш отпусков определяется ежегодно в соответствии с
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года в порядке, установленЕом статьей 372 Трулового кодекса РФ для
принятия локальных нормативньIх актов. По соглашению мехtду работником и

работодателем еяtегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При
]том хотя бы одна из частей этого отпуска до,,rжна быть не менее 14 календарньп дней.

:,-l.По семейным обсr,оятельствам
заяtsJIению Работодатель молtет
заработной платы.

j, _;.llри увольнении работнику
неиспользованные отпуска.

и /Iругим уважительным причинам Работнику по его
предоставить кратковременный отпуск без сохранения

выплачивается денежнаr{ компенсация за все

Глава 6. Оплаmо mруlа рпбоlпнuков.

.,Прlt выплате заработной платы работодатель обязан в письмелIпой форме извецагь
{а;,fi_]ого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
,jtrотв€тствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а такя(е
-.ti обцей денеrrtной сумме, подлех(ащей выплате.

i Зэработная плата выплачивается работнику. как правило, в месте выполнения им
:з,_1оты либо перечисляется на указаяный рабо,гником в письменном заявлепии счет в

J:ч ке,

: J,::аботная плата выплачивается не реже чем кa>кдые полмесяца. а имелIно в
a,_зf\ющие дни: к15> и к29> числа кая(дого месяца. 11ри совпадении дня выплаты с
:. \!rfны\1 или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится
]::I]r:\He этого дня. оплата отпуска производитсit не позднее, чем за три дня до его

- ] :,_rчае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет
.::з!1. IIзвестив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь
,J:,:\\J fo выплаты задержанноЙ суммы.

: -i:;i нарr-шении работодателем установленпого срока выплаты заработной платы.
,7



lrп.lаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат) причитающихся работнику,

работодатель обязан выплат",о " " уппu,Ьй процентов (ленелtной компенсации) в

,"aar"рa не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования

il""rp-uroao банка Российской Федерачии от не выплачеItных в срок сумм за rtаяtдый

-lень Задержки начиная оо следующего дня после остановленного срока выплаты по

:ень фактического расчета включительно,

Глава 7, Труdовой распоряdок, duсцuплuна mруdа,

. Все работники обязаны подчиняться руководству организации,

?зботники обязаны выполнять указания! которьlе отдает им вышестоящий начальник, а

.fi,Le ПРИКаЗЫ И ПРеДllИСаНИЯ, КОТОРЫе ДОВОДЯТСЯ ДО ИХ СВеДеНИЯ С ПОМОЦЫО

_'..лебпы* инструкчий или объявлений, Запреtllаtотся любые действия, могущие

::::} шить llормальный порядок или дисциплину,
]-. _ зкllм действиям относятся:

],з_]ечение от работы других работников по личныМ и иным, не имеющим отноIпе}lия

l, :эботе, вопросам;
: jс:]ространеЕие на предприятии изданий, листовок

,1: 
_ eprlarloB без ооответствующего разрешения;

.::;jзо,] на предприяти9 посторонних лиц, выполнение личной работы на рабочем

11еaте. выtlос сырьевых материаJIов, инструментов и потребительских товароЬ без

: :3решения заведующего складом;

.,.rro,,oaouun"a телефонных аппаратов для переговороВ личного характера (для

-_1-,l\ чения телефонных сообщениЙ и ответа на них), использование в личных целях

i:!-'}Iпьютеров и другой техники и оборуДования без разрешения рукоВодсТВа;

:-:зalrб,lюдение сроков оплаченных отпусков, установленных руководителем

-:e.f прIIя l ия:

:,^ ав,lение на длительЕое время своего рабочего места без сообщения об этом

:i ir.,lBoJcTB}.

--Р:зрешениянаосТаВЛениерабочегоМесТаМоГутбьттьДаньтрУкоВодителеМ
:: _i !rто.]ате.iIя, в частЕости, в следующих случаях:

:.:б..,--lевшliйнарабочеМместеработникДолженоТпраВитьсяДомой;
] ] l:iilKmee неожиданно серьезное событие в семье;

::::_.З В ОРГаНы социального обеспечения или в IIравоохранительЕые органы;

: ] jэ::енIlе по специальному вызову врача-специаJIиста;

-. i ::эторные обследования;

],-. j ;aное \Iе-]ицинское лечеЕие;
1l::;',1е:ы профессионального характера;

семеиным

и вывешивание

непреодолимои

помошь и

связи с необходимос,t,ыо отъезда в oTtlycк по

__._ii:]).I [rтс}.тствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев

.].. a 
'.a-r'Uлор). 

необходимо сообщать руковолству в течение 1 дня.

- : _, .1,: ..-:l:<:l. незавItсимо от должностного положения, обязаны:

з i:-:_ь ts отношении Друг друга ве)Iшивость, уважение, взаимную

':::,:11_-.--;. Lrсобенно в отItошении женцин и молодехtи;

::\,:--:r-э Вне организации в полной тайне все промышленные, торговые"

: ii:j-,-.13b]e. IL]и Itные операции. о которых им cTajlo известно на работе или в связи

8

,_,::alab]I-t \\од в
,]: _ _-;_з-lьстваrt.



с лiспо,ilнением своих обязаJIностей, в особеIIности все, ч,го касается секреl,ов и
способов, применяемых в деятельности предприятия и его кJIиентов.

i l,1оtцоенttя за mочd

-,-{, Работодатель лоощряет работников) добросовестно исполняющих трудовые
обязанности в форме:
t,,t_iъявления благодарности,
вы-]аче премии,

- награкдения ценным подарком,
на] ра)I(_fения поче] ной lрамотоЙ.
пре]ставления к званию лучшеIо по профессии.

]Itrощрения объявляются в приказе или распоряжении, JIоводятся до сведеtIия всего
i:l1:].-lектива и заносятся в трудовую книrtку работника.

-,., 
: t t t п1,1 tltapHbte в зьtсканчя

-:. За совершение дисциплинарного прост}тка, то есть неисполнение или неЕадлежащее
Iiспо.цнение работЕиком по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
]а}Iечание;

выговор;
-. \ во-]ьнение по соответствующим осFIованиям.

- l, }'во,tьнение в качестве меры дисциплинарного взыскания MorKeT быть применено
по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или
:\нктом 1 статьи 336 Трулового кодекса РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой
;TaTbrT 81 Трулового кодекса РФ в случаях, когда виновные деЙствия, даIощие
(l.нования для утраты доверия, либо соотве,гс] венно аморальный проступок

arrв€ршены работником по месту работы и в связи с исполнением им ],руJ]овых
!.tiязанностей.

- -.ilpll наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
.,_rвершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
.fO применения дисциплинарного взыскания работодатель доллtен затребовать от
:эботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
:liъяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
ie предоставление работником объяснения не является препятствием для
:: :iI}1енения дисциплинарного взыскания.
---l lсultп,-rинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
: iчэрr;кения проступка, не считаli времени болезни работника, пребывания его в
_ _:\ске. а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа
: :,_i \r тн I,1Ko в .

_ _;:; uttп.rlлнарное взыскание не может быть примеrrено позднее шести месяцев со дня
. ] fершения tIроступка, а по результатам ревизии! проверки финансово-хозяйственной
--.1_е-lьности или аудиторской проверки - позлнее двух лет со дня его совершения. В
, .j:-1_:нные сроки не вклIочается время производства по уголовному делу.

:: i;з,+.Jый дисциплинарный просrупок MorIteT быть применено ,Iолько олно
_ : a *]a:l,-IlIHapнoe ВЗЫСКаНИе.
.-:::.1::з (распоряжение) рабоfодателя о IIрименении дисциплинарного взыскания
,1ъ;з.rяется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания,
.. Jчliтfu{ времеЕи отсутствия работника на работе. Если работник отказывается
] :.-:кLr\Illться с указанным приказом - (распоряжением) под роспись, то



дисциплинарного взыскания,

7.9.Работодатель до ист9чения года со дЕя примеЕения дисциплинарного взыскания имеет

право снять 
".о " 

puOo,nI,rnu по собственной иЕициативе, просьбе ,:*::":лlб":1,*"

7.10. С правилuш u*y,p"*,Ir"io^ Ъu""орuооч должны быть ознакомлены все раЬотники

- , i'r:ЪЁ'##,lr'Ё1,1#lХ;"й повседневной работе соблюдать порядок, установленный

Правилами.

составляется соответствующий акт,

7,8. Если в течение года со дня применения

будет подвергнут новому дисциплинарному

дисциплинарЕого взьlскания работник не

взысканию, то оЕ считается Ее имеющим

l
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