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1. Обцие положения

Антикоррупционная политика обцества ограниченнои
ответственностью <Интерин технологии> (далее - Общество) представляет
собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятий9 направленных на профилактику и пресечение коррупциоtпrых
правонарушений в деятельности Общества.

Положение об антикоррупционной политике Общества
ограниченной ответственностью <Интерин технологии> (далее - Положение)

разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ
"О противодействии коррупции" и Методическими рекомендаtIиями по
разработке и приIiятиIо организационных мер по предупреждению
коррупции от 08.11.201З, разработантлыми Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации.

2. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

I_{елью антикоррупционной политики является формированиё единого
работы по профилактике и противодействиtоIIодхода к обеспечению

коррупции в Обществе

Задачами антикоррупционной политики являются:

информирование работников Общества о нормативно-правовом
обеспечении работы по rlротиводействию коррупr(ии и
ответствеIIIIости за соверIпение корругrrtионныi
правонарушегtий:
определение основных принципов противодействия коррупции
обществе.

З. Используемые понятия и определения

Коррупцuя - злоупотребление служебIlым положением, дача взятки,
IIоJIучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий rrолкуtt
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характераl' иных имущественных прав

,Lltя себя или для третьих лиц либо незакоIIное предоставление такой выгоды
указанному лицу другrми физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имеЕи или в интересах юридического
;rица (пункт l статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Л9 273-ФЗ
<О противодействии коррупции>).



проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятеJIьность федеральных органов
t,осу.царственr+ой вJIасти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов мес,гпого самоуправления, инсти'утов
гражданского общества, организаций и физических Jlиц в прелелах их
ilолномочий (пункт 2 статьи 1 Федеральl"tого закона от 25 декабря 2008 г. jYc

27З-ФЗ <О противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению' предупреждению, пресечению, раскрытиIо и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

- Iоридическое лиtlо
оргаIrизаI]ион1.1о-правовой формы оr,раслевой

OpzaH uзацuя
собственности,
принадлежности.

конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,
за исключением трудовых отношений,

взяmка - получение должнос.ным лицом, иностранным должностным
лиrlом либо должностным лицом публичной международной организации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в
виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,
предоставлениЯ иныХ имущественныХ праВ за совершение деЙствиЙ
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
лействия (бездействие) входят в служебные полномочия дол}кностного JIица
либо если оно в силу доJIжностного положения может сгtособс,гвовать l,аким
]Iейс,t,виям (безлействиrо), а равIIо за общее llокровиl.еllьстtsо иJIи
I Iопустительство по службе.

коtпмерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
LIенныХ бумаг, иноГо имущества, оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение
/lействий (бездействие) в интересах дающего lJ связи с занимаемым этим
JIицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного колекса
Российской Фелерашии).

конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная
заиIIтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя

независимо oI формы



организации) влияет или может повлиять IIа надJIежаIIее испоJIнение им
llоля{ностных (труловых) обязанностей и Iтри которой возникает или може,г
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представителя организации) и правами и законными интересами
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
иIIтересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

Лuчная заuнmересованносmь рабоmнuка (преdсmавumеля
орzанuзацuu) - заинтересованность работпика (представителя организации)'
связанная с возможностью получения работником (представите;rем
организации) при исполнении должЕостных обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иногоимущества или услуг имущественного xapaк,l.epa,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности Общества

Система мер противодействия коррупции в Обществе основывается на
следующих ключевых принципах:

4.1. Принцип соответствия политики Общества действующему
законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией
международным договорам, законодательству Российской Федерации и
иным нормативным правовым актам, применимым к Обществу.

4,2, Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства Общества в формировании куJIьтуры
Ilетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

4.З. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников
аI1,Iикоррупционного законодательства

Общества о
и их активное

положениях

участие l]

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4,4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску
коррупции.

Разработка и выполнение компJIекса мероприятий, позволяющих
сIIизить вероятность вовлечения Общества, его руководителей и сотрудников
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в коррупционную деятельность, осущесl,вляется с учетом существующих в

деятельности данной организации коррупционных рисков.

4,5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур,

Применение в Обществе таких антикоррупционных мероприятий,
которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
l1риносят значимый результат.

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников Общества вне зависимости
от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства
Общества за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной
политики,

4.7. Принцип открытости

Информирование контрагентов, партнеров и общественЕости о
принятых в Обществе антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

4,В. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга,

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных
а[Iтикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
исI]олнением.

5. Область применения политики и круf Jrиц, попадающих пол ее

действие

Основным кругом лиц, поrlадающих под действие политики, являются
работники Общества, находящиеся с ним в трудовых отношениях) tsне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика
распространяется и на лица, выполняющие для Общества работы или
предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров.

6. Определение должностных лиц, Общества, ответственных за

реализацию а нти ко р руп ц и онной политики
Ответственным за противодействЙе коррупции в Обществе являе,гся

генеральный директор.



Рассмотрение полученной информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений и/или случаях заинтересованности

работпиков в совершении сlIелок в иIlтересах или от имени иной
организации, проводится на обrцем собрании учрелиr,елей Общества.

Задачи, функции и полномочия
IIротиводействия коррупции включают:

генерального директора в сфере

организацию разработки локальных нормативных актов
Общества, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и

служебного поведения работников);
организацию проведения контрольных
наIIравленных на выявление корруtIционных

мероприятии,
правонарушении

работниками Общества;
организацию проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонени;I

работников к соверlпениIо коррупционных IIравонарушений в

интересах или o,1, имени иной организации, а также о случаях
совершения коррупционных правонарушении
контрагентами Общества или иными лицами;
оказание содействия уполномоченным

работниками,

представителям
контрольно-надзорных и правоохранительных органов при
проведении ими инспекционных проверок деятельности
Общества по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции;

- оказание содействия уtIолномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по
пресечению или расследованию коррупционных преступлений,
включая оперативно-розыскные мероприятия.

7. Определение и закрепление обязапllостей работников ОбшIества,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции

В целях предупреждения и противодействия коррупции всем

работникам Общества, независимо от занимаемой должности и выполняемых

функций следует:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонаруrпений в интересах или от имени
Об щества;

- воздерживаться от IIоведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность соверIпить или участвовать I]



совершении коррупционного правонарушения в интересах или от
имени Общества;
незамедлительно информировать генерального дирекIора
обцества или лицо его замещаюlцее о случаях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений, а
также о возможности возникновения либо возникшем
работника конфликте интересов;
незамедлительно информировать генер€UIьного директора
обцес,t,ва или лицо, его замеlllаюtliее, о ставшей известной
информации слччаях совершения коррупционных
правонарушений другимИ работниками, контрагентами Общесl.ва
или иными лицами.

в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на
работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 тК РФ по соглашению сторOн в
трудовой договор, заключаемый с работником trри приёме его на работу,

общие и специальные обязанности рекомендуется вклIочить в,груловой договор с работником Общества. tlри условии закрепления
обязанностей работника в связи с прелупреждением и противодействием
коррупциИ в трудовоМ договоре работодателЬ вправе применить к работtrикумеры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии
оснований, предусмотренных тк рФ, за совершения неправомерных
71ействий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых
обязанностей.

могут включаться права и обязанности работника и работодателя,

за коррупционные проявления в Обществе
административной и дисциплинарной

законодательством Российской Федерации.

установленные данным локальным нормативным актом - <полояtение об
антикоррупционной политике)).

8. Ответственность работников
а нтико рруп ц ио н ной политики

llесоб;rю_lение требований

работники Общества, независимо от занимаемой доляtности, несут
о,гветственность, предусмотренную действуюпlим законодательством
РоссийскоЙ Федерации, за соблюденИе приFIципов и требованиЙ настояrцей
Антикоррупционной политики' а также за действие (бездействие)
IIодчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.

К мерам ответственности
отI]осятся: меры уголовной,
ответственности в соответствии



9. Порядок пересмотра и внесения изменений в ан.rикоррупционную
политику Общества

В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг
хода и эффективности ре,шизации антикоррупционной политики, а также
выявленных фактов коррупции и способов их устранения. Если по
результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности
реализуемых антикоррупционных мероrrриятий, в антикоррупционную
политику вносятся изменения и дополнения.

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться
и в иных случаях, таких как внесение изменений в Трудовой кодекс РФ и
законодательство о гtротиводействии коррупции, а также по представлеIIиIо
tIредложений Комиссии по llротиводейс,t.lзиtо коррупции в Госпитале. '

Конкретизация отдельных аспектов а[lтикорруtlционной поли,Iики
может осуЩествлятьсЯ путем разработки дополнений и приложений к
данному акту.

l 0. Установление перечня реализуемых Обrцеством антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения
(применения)

Направление Мероприятие
IJормативное
обеспечение.
закрепление
стандартов
llоl]едения и
декларация
намерений

Разработка и принятие Положения
антикоррупционной политике

об

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников Общества
Проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях выявлеFIия сфер деятельности
общества, наиболее подверженных таким рискам, и
разработки соответствук)щих антикоDDчпrrионных м

Илrформирование

работников
ознакомление при приеме на работу работников с
локальными нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в Обществе
Организация индивидуального консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикорруп цион н ых ст9!дq!.I9! и щ9дqдур__
Размещение на сайте локальных нормативных
документов, регламен гирующих вопросы
предупреждения и про,гиводействия коррупции в
обществе.



обеспечение
соответствия
системы внутреннего
коЕтроля
требованиям
антикоррупционной
политики Обшества

Осуществление реryJIярного контроJIя соблюдения

Осуществление реryлярного контроля данных
бухгалтерского учета, наличия и достоверности
первичIIых документов бухгалтерского rrета


