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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОММЕРЧЕСКОЙ ТДЙНr ООО <Инmерuн mexlloJlollruD

1. оБщиЕ положЕния
1.1.Настоящее Полохtение о коммерческой тайне (далее - Положение) Ъ целях

обеспечения экономической безопасности ООО <ИнтериIл технологии> (далее - Обще_

- СТВО) уСтаIIавливае'г обlltие нормы о сведеrlиях. сосl,авляющих комN,lерческ},ю тайну (лаlrее
коммерческая тайна). рехtипrе конфиденuиа:rьrrой информации и условиях ее заlllи,l,ы. tl

'IаКЖс меры oтBel cl,Bel] пости } применяеN{ые за нарушение требований. vcTaHoBlteH Hl,tx
нас1 оящим ГIололtением.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действуюtцим заI(оl]ода-
't'e.IIbcTBoM РФ, Уставом обцесr,ва. долхtностными инструкциями и иными локальны}Iи
норN,Iативными актами Обществii, утвержденными в установленном порядке.

1.З. !ействие настоящего Полоrrtения распространяется:
- на работников Общества, работающих по трудовому договору. заключенному

С Обществом, которые заключили соглашение о неразглашении коммерческой тайны;
- на лиц, работающих по гражданско-праI]овым договорам. закJIюченным с Обще_

С ll!(l\,l. взяRItlих на себя обя }агельство о неразглашении ко\4мерческой тсйны:
- на лиц, не состоящих в трудовьlх отношениях с Обществом, но в силу своего c.Ia_

тyca информированы о деятельности фирмы (учредите.rи и т.п.), если их количество
прL,в ы шает одного.

2. ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В НАСТОЯIIIЕМ I]ОJIОЖЕНИИ

2.1. Руководитель Общества --. генеральный ;1иректор иJIи иное доJ]жное лиIlо,
},l]o j]но\,Iоченное приказом l,енерального директора либо доверенностью, Лица. которые
В]IаДеюl'информачией, составляющей коNtмерческуIо тайну, па законном основании.
ограIIичили доступ к этой информации и уста}Iовили в отноUlении её режим кOммерче-
ской тайньi;

2.2. Информачионная защита - это совокупность организационно-технических и
ре)tимных мероприятий, а также мероприятий скрытого контроля, направленных IIа
прелотвращение утечки сведений, составляющих коммерческую тайну. лицам. не име-
юIцим праводоступа к ним на закопном основании.

2.4.Носители сведений составляющих коммерческую тайну, - материальные объсл;-
l,bl.B которых сведения находят свое отображение. ,

2.3. Коммерческая тайна - колфиденllиальность информапии, позволякlщая се сlб-
]Iаjlатслю лри сушIествующих или возможIIых обсL,оятельствах увеличить лоходы, избе-
жать неоправданных расходов. сохранить положение на рынке товаров. рабtrт. усltlг
иjIи IIолучить иную коммерческую выгодуi

2.4. Информация, составляющая коммерческую тайну, - научн о- l.eк ни ческая, тех-
Ilоjlогическая, производственная, финансово-эко}Iомическ ая или иная информация (в ,гом
Llислс составляюIIlая секреты производства (но1 -хау), которая имее,г действи.tельнуIо и.т]и



I Iо,IенIIиальпуIо коммерческую цеIlI{ость в силу неизвестности ее третьим лицам: к ItoTo-
роЙ нет свободного доступа на законном осIIоваIIии и в о1,ношении которой облада,ге,цем
,гакой информации введен режим коммерческой тайны (Прилолtение Nol);

2.5. Рехtим коммерческой тайны - правовые. организаllионные! технические и иные
IlрIlнимаемые обладате.,rем информации, составляющей коммерческую тайну, меры по
охране ее конфиденциальности;

2.7.Щоступ к иIIформации, составляIо1llей коммерческую тайп}r, - ознакомJIеIIие
оIlреjlеленных лиt1 с информацисй" состав;rяtоtпей коммерческl,tо гайн1, с согласия ее об-
-rlадателя или на ино]\4 ,]аконном основании при условии сохраItения ко нфидеrrциальн о-
с,I,и э,I,ой информации:

2.8.Перелача инQlормации. составляюшей коммерческую тайну. - лере:ача инфор-
мации, составляющей коммерческую тайну и зафиксированной на материа,yIьном носитс-
ле, ее обладателем контрагенту на основании договора в объеме и на условиях, которые
прелусмотрены договором, включая условие о принятии контрагентом установленных
.]{оговором мер по охране ее конфиденциальности;

2.9.Контрагент - сторона гражданско-правового договора, которой обJIадатсль иll-
формации, составляюцей коммерческую тайну, передал эту информациrо;

2.10.Разглашенис иllфорvации. сосгавляlошей коvмерческую гайн),. - дсйствие и,iи
бездействие, в результате которых информация. составляющая коммерческую тайну, в
лIобой возможной форме (устной, письменной, иной форме, в том числе с использоtsа-
нием технических средств) становится известной третьим лицам без согласия обладателя
такой информации либо вопреки трудовому или граждаЕско-правовому договору.

3. Ilолномочия и oTBETcTBEHHoc,l,b руководитЕля оБщЕ,стItл
В ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ.

рчководиr,ель общества:
3. 1 , Контролирует организацию и исполнение настоящего Пололtения,
З.2. Утверя<дает перечень лиц, допущенных к ком]\,Iерческой тайне Общества.
3.З.Принимает решеЕия о внесении изменений и (или) дополнений в перечеI]1,

сведеrrий, оставляющих коммерчесltую тайну.
3.4, Контролирует разработку и выполнение мероприятий в области заtr(иты ком-

мtсрческой тайны Общества.
З,5. В пределах своей компетенции решает илIые вопросы, связанные с коммерче-

ской tайной, а TaK)I(e ес защитой.

4. ПОНЯТИЕ КОММЕРЧЕСКОЙ ТЛЙНЫ

4.1, Коммерческая тайна представляет собой совокуп}tость сведений о деяте;lьно-
с],и ОбIцества, отдельных работников, которые в соответствии с настоящим положепиеN,I
oTltecetlы к коммерческой тайне и используются Обществом с целью извлечения прибы-
'lrIi и (иrrи) достижения .цобросовестного преимущества над конкурентами.

4.2. Информация составляет коммерческую тайну в случае, если она имеет
с],l]иl,ельную или потенIlиальнуIо коммерческую ценность в силу неизвестности ее
,l,ьим лицам, к ней нет свободного достула на законном основании и обладатель
формации (Общество) принимает меры к охране ее к9нфиденциальности.

дей -

тре-
ин_

5. охРАнА кон{DиДЕнцИАЛЬносТИ ин<DоРМАции

5.1, Ограничение доступа к информации! составляющей коммерческую тайну, лутем
установления порядка обращения с этой информацией. введения учета носителей ком-
мерческой тайны, системы учета доступа и ознакомления с информацией и контроля за
соблtо,,IелIием даFIного Полоrкения.



5.2. Система учета JIиц, получивших достуI1 к информаtдии, сос,гавляrощей коммерческук)
тайну, и лиц, KoTopbIM такая информация была предоставJIена или передана.

5.З. Регулирование отношений по использованию информации, составляющей ltо.и-
\,1СРЧеСКУЮ таЙну с работниками Общества на основании трудовых договоров и соглашеrrlLii.
с конlраген,гами на основании грая(данско-лравовьгх договоров;

5.4. Нанесение на материальные носите]Iи (докумеtIты и т.п.), содержащие информациlо.
СОСl'аВЛЯЮЩУIО КОММеРЧеСкуIо таЙну, грифа кКоммерческая таЙна> с указанием облада,rеJlя
этой информации (по.,lное наименование и место нахоrttдения Общества).

5.2. Избирательное и обоснованное распределение документов и информации между
работниками Общества.

5,6. Рациональное размещение рабочих мест работников! при котором исключается
бесконтрольное использование защищаемой информации и строгое соблrодение работниками
Общества данного Положения.

5.7. Организация порядка хранения (в сейфах, запирающихся lIIкафах и ,г,п.) и уIличто-
;,ксttия информации на N,Iагериальных носителях

5.8. Персональные компьютеры, в которых размеlliены сведения. составляюulие коммt]р-
чесttую тайну, защищаIотся пароJutми доступа.

6. ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ СВЕДЕНИЙ К КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЕ

6.1. Отнесение сведений к коммерческой тайне осуществляется путем введения lJ llpe-
.]IусN,lо,rренЕом настоящим Полоrrtением порядке ограничений на рarзглашение и досТуп к ее
н(,)сителям. а также присвоение соответствующего грифа документу на материапьном носителе.

6,2. Отнесение сведений к коммерческой тайпе осуществляется руководиr,елем Обшlества в
СООТВеТСТВИИ С ПРИНЦипами обоснованности и своевременности. Обоснованность заключается
]] установлении целесообразности отнесения конкретных сведений к коммерческой тайне-
своевременность заключается в установлении ограничений на разглашепие э.г]4х
сведений с момента их полrIения фазработки) или заблаr,овременно до указанного момен.га,

6.3, ОТНеСеНИе СВедений к коммерческой тайне на материальных поситеJUlх осущес,t,l]Jlяеl,ся
л\,lе\{ простаВления Iрифа <Коммерческая 'I,айна> с указаниеМ полного наименования
обrцсства и его адреса место нахо)ltдепия. В коrrце ]loKyMeHTa указывается исполни,гель. fJля
бl rrажrtых носителей также указывае,гся ФИо работников ознакомленных с документом] их
.lО.[ЖНОСТЬ, ДаТа ОЗНаКОМЛения и роспись об ознакомлении. Указанные сведения IIриобретitют
стагус коммерческой тайны с момента проставлепия указанного грифа. Решение о присtsоении
грифа и его степени принимает Руководитель Общества.

6.4, Отнесение сведений к коммерческой тайне в электронЕом документообороте носи,l,еjlях
ос),ществляется путем проставления метки <Конфиденциапьно>. Указанные сведениr]
ПРl,tОбретают статус коммерческоЙ таЙIIы с MoMeIlTa IIроставления указанной метки, Рсшсlлие
о IIрIiсвоении метки принимает Руководите.пь Общества.

7. свЕдЕния, состАвляIоlциЕ коммЕрчЕскук) тАЙну

7.I Сведения, сос,гавляющие коммерческую тайпу Обlцестваr опредеJIены I-Iрилолtе-
ttlterI Jt[s 1 к Еастоящему Полоrrtению. являющимся его Iлеотьемлемой частью.

7.2 Перечень сведений конфиденциапьного характера, определен IIрилоrкением Nч2
к ttас,гоящему ПоложениIо, являющимся его неоlъемлемой частью.

7.з Изменение и дополнение указанных в Ilеречнях сведений допускается в письмен'-
Hoir форме в соответствии с Положением о lIорядки разработки и регистрации локальнl,г:
IiОР\lативных актов ООО кИнтерин ,rехнологии) с обязательным озIIакомлением работников с:

вНеСеIlными изменениями и дополнениями под роспись. В противном случае обязаге:Iьства ра-



боr,llика по сохранениIо коммерческой тайны остаются в прежI]ем виде.

7.4 Сведения, которые не могут относиться к коммерческой тайне Общества пред-

ставлены в Приложение Nч 2 к настояцему Полоrкению.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

f{ля работника устанавливаются основные обязательства и oTBeTcl,BeHHocTb.

8.1, Выполнять установ.ltенный Обществом релtим коммерческой тайны.
8,2. Не разглашать информацию! составляIоlцую коммерческую тайну, обладателями t:o-

торой являютСя ОбществО и его контрагенты, и беЗ их согласия не использовать эту и[I-

формачию в личньtх целях.
8.З. Не разглашать информачию, составляющую коммерческуrо таЙну. обlадателямИ КО-

,I,орой являютсЯ обrцествО и его контрагенты! после прекращения трудового договора в тече-

Ill,ie срока! предусмотренного соглашением меяtду работником и обществом. заключенным в пе-

plloJ срока действия трудового договора! или в течение трех лет после прекращения трудового
:Iоговора" если указанное соглашение не заключirлось,

8.4.Возместить лричиненный Обществу упIерб, если рабоl,ник виновен в разглашIении
ltlt(lорrrации, составляюIцей коммерческуrо ,гайну. ставlIIей ему известной в Овязи с исполнени-
e\I и\{ тр)цовых обязанностей.

8.5, Передать Обществу при прекращении или расторжении трудового договора,
I1\1еющиеся в пользовании работника материальные носители информации, содержащие ин_

форlлачию. составляющ}то коммерческую тайну. а также ш{формацию об известньг< адресах

э,Iектронной почты Общества и пароли доступа к компьютерам и ислользуемых при выtlолнении
_lо.l/кностных обязанностей ларолей к сайтам и программам.

8.6. Нарушение настоящего Полоrrtения влечет за собой дисциплинарную] гражданско-
IlpaBoBylo. административIIую или уголовную отве,гственность работника (и в теЧеНИе ТРеХ Леl'

пос_Iе IIрекращении трудового договора) в соответствии с законодатеJIьством Российской ФеДе-
paцll1.1.

8.7. При обнаружении в действиях работника признаков состава преступления Обrцес'I'во

направляет соответствующее сообщение в правоохранительные органы.
8.8. Обязательность и ответственность работника по волросам коммерческоЙ таЙrtы

\ с lанавливаются в труловом договоре (дополнительtлом соглашении) заключаемого межДУ Ра-
бr1,, rrrur,ом и Обществом и в соглашении о неразглашении коммерческой тайны ООО кИнтс-

])ItI I тсхIIологии) подписанньLм работником
8.9, В случае несогласия с настоящим Положсrrием и отказа работника о закJ]Iочении со-

I:1ашения о неразглашении коммерческой тайны и 1,1оllолIIительIIого соглаtriения к трудовому ло-
I (rIзору работник увольrшется по соответств}тощей статье Труловоt,,о Колекса.

9. ПОРЯДОК ДОПУСКА К КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЕ

9.1. ,Щоступ работника Общества к информации, составляющей коммерческую тайlrу,
ос} lцествJuIется с его согласш1, если это не предусмотрено его трудовыми обязанностями.

9.2. Работник. который в силу своих служебньж обязанностей имеет доступ к коммер-
.tеской тайне, а также работIIик, которому будет доверена коммерческfuI таЙна для исполнениrj

oI lре,.lеJIенного задания, обязан в момент приема tla рабо,I,у rtибо по lIepBoMy требованиrо геitе*

раIьного директора ознакомиться с настоящим По:Iо)кением и подписать соI,Jlашение о нераЗ-

г,lа1lIении коммерческой тайны и заключить (перезаключить) трудовой договор с Обществом.
г.]е отрФкены функциональные обязанности работника.

9.3. !опуск к коммерческой тайне осущес,гвляется только после подl]исания рабо,rни-
Ko\I соглашения о неразглашении коммерческой тайны и трудового договора или дополlIи-
lе,lьного соглашения к трудовому договору.

9.4. Соглашение о неразглашении коммерческой тайны оформляется в письменноЙ

4



форме за подписьЮ работника Общества и явJUIетсЯ неотьемлемой частью трудового дого-
вора, з аключаемого с Обществом.

9.5. Соглашение о неразглашении коммерческой тайны оформляется в одном экзем-

п-rяре, которьй хранится у Общества.

10. порядок прЕкрАщЕния допускА к
КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЕ

10.1 !опуск работника к коммерческой тайне мояtет быть прекращен в следующих слу-

цUD(:

- расторжение Трудового догоВора (независимО от приаIин расторжения);
- о,lнократное Еарушение им взятьж на себя обязательств, связаЕньж с нерaвглашением и зашитой

ко\tмерческой тайны;
- по иншцативе р1ководитеJrI Общества.

10.2. Прёкращение допуска осущ9ствляется по решению руководrтеля Общества, ко-
торое оформлЯЪтся в виде приказа в письменной форме И доводится до сведения работника
под роспись.

11.приложЕния

11.1. Приложение No 1 - Перечень сведений, составляющих коммерческ}то тайну Общества.

11.2. Приложение J\Ъ 2 - Перечень сведений, которые не моryт составлять коммерческуо
тайну Общества.



11риложение 1

к Положению о коммерческой тайне
ООО кИнтерин технологии))

от 22,01.2007г

Перечень свеЬепчй, сосmавляюuluх ко,мл|ерческую mайну Обuцеспва

1. нА},кАитЕхIIикА
1.1 Сведения о целях! задачах, программах перспективных исследований.
1.2. Ключевые идеи НИР.
l.З. Архитектурные особенности соз.цаваемых программ и баз данных, оптима-lIьных

парамеlров разрабагываемьrх технологических процессов фазмеры, объемы, конфигурация и
т.л).

1.4. АНа,rИТИЧеСкие и графические зависимости, отражающие найденные закO}tсм,;1]-
ности и взаи мосвязи.

1.5. !анные об условиях эксперимептов и оборудовании, на котором они производи-
лись.

1.6. Сведения о технологиях, на KoTopbIx разработаны отдельные модули.
1.7. Сведения об особенностях констр}кторско-технологического, худоr{ествелIIIо_

технического решения изделия, дающие положительный экономический эффект..
1.8. Сведения о меIодах защиlы лицензий.
1.9. Сведения о состоянии лрограммного и компьютерного обеслечения и ltаро]lи

досцта.

2. тЕхнол()гия
2.1. Сведения об особенностях используемых и разрабатываемых технологий,и

спеIlифике их применения.

з. прои]водство
З.1. Сведения о структ}ре Общества,типе и размещении оборудования, запасах,l.о-

варов, материiцов, комплектующих, готовой прод}кции и др}того имущества Общества.
3.2, Сведения о коммерческих связях Общества.

4.уrрАвлЕниЕ
4,1. Сведения о применяемьIх оригинальньш методах управления Общества, системах

п_,lанирования и контроля.
4,2. Сведения о подготовке! принятии и исполнении отдельньп решений руководи-

Te.lert Общества по производственным, коммерческим, организационным и другим управ,
,]енческим вопросам.

4.З. СведеIrия о системе поощрения и ]uо,tивации.

5.ФиIIАнсы
5.1. Сведения о размере и составе имущества Общества.
5.2. Сведения о бацансах Обцества.
5.З. Сведения б}хга-ilтерской отчетносl и.
5.4. Сведения о кругообороте средств Общества.
5,5. Сведения о финансовых операциях Qбщества.

,i,6. Сведения о размере денежных средств Общества! имеющихся на банковских
J,{eTa\ II в кассе, а тaжже их дви}кении.

5,6. Сведения о долговых обязательствах Общества.
5,7, Сведения о состоянии кредита Общества (пассивы и активы).

5,7. Све:ения о системе социаLlьной поддержки работников Общества и ее размерах.



5.10, Сведения о размере прибыли Обцества,

6. IIлАны

6.1. Сведения о планах расширения иJм свертывания производства различньIх видов

про.]укции и их технико-экономическое обоснование,
6.2. Сведения о плtlнируемых инвестициях, закупках и продажаx,

6.З. Сведения о биз"еi-планаr. Общества, планах развития отдельньж направлений.

7.совЕщАния

7.1. Сведения о целях, рассматриваемЬtх вопросах, результатах, фактах проведения со-

зещаний и заседаний в Обществе, принятьж решениях, сотрудниках, принимавших )частие в их

i |rlll отовке- и работе.

8. IIАртнЕры

8,1. Систематизированные сведения о внутренних и зарубежных партнерах, заказчиках,

il!)]рядчиках, поставщиках, клиентах, потребителях, компаньонах, спонсорах, посредниках! о

_]р} глlх деловых отношениях Общества, а также о его конкурентах, которые не солержатся в от-

iiрьпьD( каталогах, справоаIниках и т. п.

8.2. Сведения о планируемых встречах с потенциальными партнерами, поставщиками

,, т, п.

9.IIЕрЕговоры

9.1. Сведения о цеJпх, задачах и тактике переговоров с деловыми партнераI4и, а такItе

о факте и содержании переговоров с потенциальными кон]рагентами,

9.2. Сведения о подготовке и результатах проведения переговоров с деловьIми Irартнерами

()бrrrества.

9.3. Сведения, составляющие Коммерческ)то тайну контрагентов Общества,

l0.tiонтрА}iты

10.1. Условия, тексты договоров о намерениях, коммерческих контрактов, платежей и

]a_]\r.

10.2.СведенияокреДитных'ТорГоВых,расчеТIlьIхииныхобязательствахобщества.
:::..каюЩие из заключеЕньIх обществом договоров и действ)тощего законодательства РФ.

10.З, Сведения о содержании гражданско-правовых договоров, заключеFIньIх общесrвом,

, \_-:е }lx исполнения.

11. рыЕок сБытА (сЕктор рынкА)

L 1 .1 . Сведения о применяемых оригина,tьньх методж из}чения рынка,
11.2. СведениЯ о направлениЯх маркетингоВых исследований, результатах рыночной

:- 
,:ъ1.)нкт\ 

ры,
1 l.j, Сведения о рыночной стратегии Общества,

1 1.J. Сведения о применяемых оригинапьньш методах осуществления tIродак,



1 1.5. Сведения об эф(lективности коммерческой леятельносr.и общества.
1 1.6. Све,цения о регионах сбыта готовой продукции.
1 1.7. Сведения о клиентах, партнерах.
1 1.8. Сведения об условиях работы с клиентами.
i1.9.Сведения о товарообороте Общества, в т. ч. о размере е>rtегодной выручки и

о размере продаж за отдельный период.
l1.10.Сведения о наличии товарных запасов, об ассортименте товаров, ltоJtьзую-

шIlхся повышешшм спросом.
11.11 Сведения о результатах изучения рынка. содержащие оценки состояния и

:]ерспективы развития рыночной конъюнктуры.

12. цЕны
12.1. Сведения о методах расчета9 о структуре, об уровне цен на продукцию и о раз-

\1ера\ скt1щ(]].

l2.2. Сведения о периодичности расчетов цен и их методике.

13. инвЕстиции
13.1. Сведения о подготовке к участию в конкурсе, аукционе и их результатах.
1з.2.сведения о Вложении средств в доходные активы (ценные бумаги). в проriентные
об--rигации и займы, а такя(е о средствах, внесенных в качестве вкладов в yставный
юридических лиц.

14. БЕзоIIАсность

1-1.1. Сведения о lrорядке и состоянии организации защиты коммерческой тайны.
1-{.2. Сведения о порядке и состоянии организации охраны, пропускном режиме, qис-
те\lе сигнализации! перевозках ценных грузов.
l-{.], Сведения. составляIощие ко1\1мерческую lайн1 предприяrий-партнеров и llepe.
-lанные на доверительной основе Обществу.

15. пЕрсонАльныЕ дАIIныЕ

--<,1. Сведения о сотрудниках: домашние адреса, телефоны, места работы и телефо-
:Ь: РО-]СТВеННиков! состав семьи, прямые телефоны руководителя (учредителей)
,]__tecTBa. а также другие сведения предусмотренные положением о защите персо-

- *_5н ы\ .fанных общества

. j.]. Сведения о морirльных и деловых качествах IIерсонала общества. ,

j,_:. Сведения о доходах работников Общества.



Приложение 2
к Положению о коммерческой тайне

ООО <Интерин технологии))
от 22.01,2001г.

Перечень свеdенай, коmорые не моzуm сосfпавлялпь коммерческую лпайну

l.

,)

содержащихся в учредительных документах Общества, документах, подтвер-

ждающих факт внесения записей о юридических лицах и об индивидуальных

предпринимателях в соответствующие государственные реестры;

содержащихся в документах, дающих право на осуществление предприниматель-

ской деятельности;

о загрязнении окружающей среды, состояЕии противопожарной безопасности,

санитарно-эпидемиологической и радиационной обстановке, безопасносr" ,rrй"-
вых продуктов и других факторах, оказывающих негативное воздействие на

обеспечение безопасного функционирования производственЕых объектов, без-

опасности каждого гражданина и безопасности населения в целом;

о чис_]енности, о составе работников, о системе оплаты труда, об условиях труда,

в чис_]е об охраЕе труда, О показателяХ производственного травматизма и про-

фессиопальной заболеваемости, и о наличии свободных рабочих мест;

о задопженности Общества по выплате заработной платы и по иным социальным

выплатам

6, о наруЙеНЙk*t ддýjJьства Российской Федерации и фактах привлеч9ния к

HoI"I или муниципальной собственности;

!а перечне лиц, имеющих право действовать без доверенности

сrого -lица;

Фjrзате-]ьность раскрытия которых или Еедопустимость ограничения доступа к

ýoтopbl\l чстановлеЕа ияыми федеральЕыми законами.

_l-

от имени юридиче-

9_


